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CIRC. 256

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE-TAVIANO A TUTTE LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Prot. 0000423 del 10/01/2026

WII-5 (Uscita) ALSITO
ALL ALBO

OGGETTO: CORSO GRATUITO DI ALTA FORMAZIONE “TECNICO DEL COMPORTAMENTO RBT®
V1.0.0”

Richiesta di massima e celere diffusione.
Gentili Dirigenti e Responsabili delle Pubbliche Amministrazioni,

LIstituto Comprensivo Statale di Taviano "Francesco Dimo" & orgoglioso di presentare la propria
candidatura come scuola capofila nazionale per un progetto PNRR di straordinario valore sociale
ed educativo.

Proponiamo un’occasione formativa gratuita senza precedenti: il Corso per Tecnico del
Comportamento RBT® (Registered Behavior Technician).

Non si tratta di un semplice aggiornamento, ma di una formazione strategica e trasversale
indispensabile oggi in qualsiasi contesto pubblico ed educativo. Fornire al personale gli strumenti
per comprendere, gestire e guidare i comportamenti, specialmente in presenza di disturbi dello
sviluppo, significa investire concretamente nel benessere della collettivita e nell'inclusione reale.

Vi chiediamo di diffondere con cortese celerita questa comunicazione a tutto il personale
interessato. L'avvio del corso in modalita gratuita per gli aderenti sara formalizzato una volta
ottenuto il relativo finanziamento dal Ministero della Pubblica Amministrazione.

Il percorso, erogato interamente online in modalita asincrona (40 ore a cui aggiungere le ore di
studio individuali, di simulazione e d’'esame), e progettato per garantire la massima flessibilita e il
miglior apprendimento possibile. Ogni singolo discente avra a disposizione un pacchetto formativo
d'eccellenza che include:

Dispense complete in formato PDF scaricabili per ogni modulo.
Videolezioni approfondite tenute da esperti del settore.
Infinite simulazioni per esercitarsi senza limiti fino alla perfetta padronanza della materia.

Accesso all'esame finale del corso.

Il valore di questo percorso e duplice:
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1. Formazione Obbligatoria (DIR. 170/2016): L'attestato finale & ufficialmente riconosciuto ai
fini della formazione obbligatoria per il corpo docente e il personale educativo, arricchendo
il portfolio professionale di ogni dipendente pubblico.

2. Verso la qualifica RBT®: Completata questa formazione, ogni discente formato potra
partecipare, in piena autonomia, all'assessment delle competenze con un tecnico BCBA e,
successivamente, superare |'esame finale presso le sedi previste per ottenere la prestigiosa
certificazione internazionale.

Il corso segue rigorosamente gli standard internazionali (Task List 22 ed. BACB®) ed & strutturato in
8 moduli progressivi che trasformano la teoria in pratica operativa:

1. Introduzione e Principi: Un viaggio nel ruolo del Tecnico RBT, dalla diagnosi dell'autismo
alla storia del comportamentismo, per comprendere le basi scientifiche dell'intervento.

2. Misurazione: Imparare a osservare davvero. Tecniche di misurazione continua e
discontinua, raccolta dati su prodotti permanenti e creazione di grafici professionali per
monitorare i progressi.

3. Principi del Comportamento: Il cuore dell'analisi comportamentale. Uso strategico del
rinforzo (positivo e negativo) e dell'estinzione, smascherando i falsi miti per applicare
interventi efficaci.

4. Assessment: Come valutare le preferenze e individuare i rinforzatori efficaci. Procedure di
assessment individualizzato e utilizzo della Token Economy per motivare I'apprendimento.

5. Acquisizione di Abilita (Parte 1): Metodologie pratiche d'insegnamento: dal Discrete Trial
Teaching (DTT) all'insegnamento in ambiente naturale (NET), fino all'uso corretto degli aiuti
(prompting) e alla generalizzazione delle competenze.

6. Acquisizione di Abilita (Parte 2): Costruire comportamenti complessi. Analisi del compito
(Task Analysis) e tecniche di concatenamento (anterogrado, retrogrado e total task) per
insegnare autonomie e nuove abilita.

7. Riduzione del Comportamento: La gestione delle sfide. Comprendere la funzione dei
comportamenti problema, prevenire tramite la manipolazione degli antecedenti e
intervenire con procedure di rinforzo differenziale ed estinzione.

8. Etica e Condotta Professionale: Operare con integrita. Comunicazione efficace, rispetto
della dignita del beneficiario, gestione della privacy e documentazione a norma di legge.

L'adesione al progetto permette di offrire questa formazione di altissimo livello a titolo GRATUITO
al vostro personale, a patto che I'Ente di appartenenza aderisca formalmente alla rete.

Procedura obbligatoria per i Dirigenti/Legali Rappresentanti:
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Per permettere al proprio personale di aderire, € necessaria la firma dell'Accordo di Rete (gratuito
e senza alcun impegno economico) da parte del Legale Rappresentante.

Il documento é scaricabile al seguente link:

Scarica I'Accordo di Rete:
https://drive.google.com/file/d/13krxqRQuZIXVEWBxiKCgh9gVEMZR6EIRR/view?usp=sharing

Procedura per il personale (Partecipanti):

Il singolo partecipante dovra compilare il modulo di adesione online. All'interno del modulo, &
presente una sezione specifica dove dovra obbligatoriamente caricare I'Accordo di Rete firmato dal
proprio Ente.

(N.B. L'accordo ¢ reperibile anche direttamente all'interno del modulo stesso, qualora non fosse
stato scaricato in precedenza).

Modulo di Adesione Online: https://forms.gle/X1qpWJmHA1dcFbEs6

Le adesioni sono a numero chiuso e vincolanti per il raggiungimento dei target PNRR (conclusione
entro il 31/03/2026) e saranno attive entro il 16/01/2026.

Il corso e comunque acquistabile privatamente (anche con Carta del Docente) contattando la
segreteria all'indirizzo certificazioni@ictaviano.it per chi volesse fruirne al di fuori di questo
specifico progetto.

Certi di offrire uno strumento fondamentale per la crescita professionale e umana della Vostra
amministrazione, porgiamo cordiali saluti.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Ing. Ivano De Luca
(firmato digitalmente)

IVANO DE LUCA
10.01.2026 10:38:46 CET
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