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Al Personale Docente

p.c. Al Consiglio d’Istituto
Alle famiglie

Al personale ATA e Alla DSGA
Albo scuola - Sito web

Oggetto: Atto di indirizzo al Collegio dei Docenti perVaggiornamento del Piano Triennale
dell’Offerta formativa ( 2019/2022) - Anno Scolastico 2019/2020

L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO it comma n. 14 deil’art. 1 della Legge 107 del 2015 recante ad oggetto
” Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”"che attribuisce al
Dirigente scolastico it potere di indirizzo al Collegio dei Docenti per e
attivitd delia scuola e per le scelte di gestione e di amministrazione;

VISTO D.P.R. n. 275/99 che disciplina I'autonomia scolastica;

VISTO I'art. 3 del D.P.R. 275/99, come novellato dall'art. 1, c. 14 della L.
107/2015;

VISTO L'art. 25 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 commi 1.2.3;

VISTO it D.P.R. 20 marzo 2009, n. 89, recante Revisione dell’ assetto

ordinamentale, organizzativo e didattico della Scuola dell'infanzia e del
Primo Ciclo di Istruzione ai sensi dell” art. 64, comma 4, del Decreto
Legge 25 giugno 2008 , N. 112, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 4 agosto 2009, N. 133;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa per il triennio 2019-2022 elaborato dal
Collegio dei Docenti nella seduta del 23/11/2018 sulla base del{’atto di
indirizzo del Dirigente Scolastico, prot. 2698 del 17/10/2018 e approvato
dal Consiglio di Istituto con delibera n. 86 in data 23/11/2018,
costituiscono il punto di partenza del presente Atto di indirizzo;

VISTE te Indicazioni Nazionali per il curricolo della scuola dell'infanzia e del
primo ciclo di istruzione;

CONSIDERATE prioritarie le esigenze formative individuate a seguito della lettura
comparata del RAV, “Rapporto di Autovalutazione”, aggiornato al mese
di luglio 2019, e degli esiti scolastici registrati dagli studenti nell’anno
scolastico 2018/2019, discussi in sede collegiale;
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EMANA

it seguente ATTO D/INDIRIZZO per le attivita della scuola e le scelte di gestione e di
amministrazione. il Piano Triennale dell’Offerta formativa esplicita l'intera attivita della scuola
e ne manifesta, all'interno e all’esterno dell’istituzione scolastica, Videntita delfistituto.
Pertanto, il PTOF riguardera gli obiettivi, il curricolo, 'ampliamento dell’'offerta formativa, la
logistica organizzativa, le impostazione metodologico- didattico, Vimpiego e Ia valorizzazione
delle risorse umane e materiali, la valutazione, in modo da evidenziare ['attuazione
dell’autonomia dellistituzione scolastica.

L'Offerta Formativa deve articolarsi tenendo conto non solo della normativa e delle presenti
indicazioni, ma facendo anche riferimento a vision e mission condivise e dichiarate nel
precedente Piano dell’offerta formativa {2016/2019), nonché del patrimonio di esperienza e
professionalitd che negli anni hanno contribuito a costruire Fimmagine del 2° Istituto
Comprensivo San Vito dei Normanni.

tf contesto culturale e sociale di San Vito presenta positive potenzialita ma esprime anche
delle criticita che la scuola é tenuta a considerare e, ove possibile, a colmare.

L'offerta formativa, quindi, valorizzando il fare e lo stare insieme, puo' creare un ambiente di
apprendimento in grado di garantire all'alunno un'autostima operativa rivolta a valorizzare il
lavoro, I'impegno, ia responsabilita, il rispetto, la solidarieta , la cooperazione, la legalita .

A tal fine si ritiene fondamentale inserire nel Piano dell’Offerta Formativa:

1. le azioni, sia didattiche che di aggiornamento, che consentano il consolidamento
e il radicamento della cultura e della prassi di un curricolo finalizzato
all’acquisizione delle competenze disciplinari e delle competenze trasversali di
cittadinanza

2. le linee metodologico -didattiche centrate sugli alunni, che prevedano attivita di
tipo laboratoriale e Futilizzo di metodologie adeguate sia al miglioramento degli
apprendimenti {recupero e potenziamento) che allo sviluppo delle competenze
sociali, anche utilizzando docenti dell’ organico potenziato;

3. le azioni progettuali che consentano, nel triennio, il raggiungimento degli obiettivi
indicati nel RAV ed inseriti nel Piano di miglioramento, che diventa parte
integrante del POFT;

4. le azioni di formazione e aggiornamento rivolte al personale docente e ATA,
finalizzate alla valorizzazione delle loro professionalita e alla efficacia dell’azione
educativa.

Si ritiene |, inoltre, sia necessario:

- promuovere l'istruzione e |'educazione nella scuola alla luce dei valori costituzionali di
uguaglianza, liberta e accesso al sapere senza discriminazioni di sorta, coniugando lo
studio del sistema dei diritti e dei doveri inerenti la persona con il pit ampio tema del
rispetto quotidiano;

- implementare i processi di dematerializzazione e trasparenza amministrativa;

- rafforzare il processo di costruzione del curricolo d'istituto garantendo unitarieta e
continuita con gli altri ordini di scuola presenti nel territorio;



SECONDO ISTITUTO COMPRENSIVO
Piazzale Kennedy - 72019 - San Vito dei Normanni - BR
Tel/Fax 0831951170 - Codice Fiscale 81002230746
bric82200p@istruzione.it - bricB2200p@pec.istruzione.it
RN www secondocomprensivosanvito.gov.it

- strutturare i processi di insegnamento apprendimento in modo che essi rispondano
esattamente alle Indicazioni Nazionali ed ai Profili di competenza, non come punto di
arrivo per gli studenti migliori, bensi i livelli che obbligatoriamente devono essere
conseguiti da ciascuno studente nell’esercizio del diritto-dovere alf'istruzione;

- migliorare il sistema di comunicazione, la socializzazione e la condivisione tra il
personale, gli alunni e le famiglie delle informazioni e delle conoscenze interne ed
esterne relative agli obiettivi perseguiti, le modalita di gestione, i risultati conseguiti;

- migliorare 'ambiente di apprendimento, potenziando qualitativamente e
quantitativamente le dotazioni tecnologiche;

- accrescere la quantita e la qualita delle forme di collaborazione con il territorio:
reti, accordi, convenzioni, progetti.

in continuita con le scelte progettuali dei precedenti anni scolastici e con gli elementi di
miglioramento individuati dal RAV, il Piano dell’'Offerta Formativa dovra consolidare le azioni
gia avviate e metterne in campo di nuove per:

- favorire il successo scolastico di tutti gli allievi (con particolare riferimento alle
varie tipologie di bisogni educativi speciali di cui sono portatori);

- stimolare il dialogo interculturale;

- garantire il benessere psicologico e fisico di tutti gli allievi mediante l'utilizzo di
metodologie inclusive, I'acquisizione di abitudini di vita sane e {'attenzione ai valori
della legalita;

- monitorare ed intervenire tempestivamente sugli alunni a rischio {a partire da una
segnalazione precoce di casi potenziali DSA/ BES/ dispersione);

- superare la dimensione trasmissiva dell'insegnamento e modificare Pimpianto
metodologico in modo da contribuire fattivamente, mediante I'azione didattica, allo
sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza europea, che sono riconducibili a
specifici ambiti disciplinari (comunicazione in lingua madre, comunicazione in lingue
straniere, competenze logico-matematiche, competenze digitali) ed a dimensioni
trasversali (imparare ad imparare, iniziativa ed imprenditorialitd, consapevolezza
culturale, competenze sociali e civiche};

- Eliminare la dispersione e I'abbandono;
- implementare la verifica dei risultati a distanza come strumento di revisione,
correzione, miglioramento dell’'offerta formativa e del curricolo.

A tal fine & necessario che;

- la Progettazione Curricolare sia orientata alle finalita istituzionali (Indicazioni Nazionali
per il Curricolo) e sia basata sugli Obiettivi di processo, indicati nella sez. V del RAV;

- la Progettazione Extracurricolare, elaborata dai consigli di classe, interclasse ed
intersezione, sia orientata alle esigenze di recupero, consolidamento e potenziamento
espresse nelle priorita e dai relativi Traguardi indicati nella sez V del RAV;

- nel definire le attivitd per il recupero e il potenziamento, si tenga, prioritariamente,
conto dei risultati delle rilevazioni INVALSI ed esiti scolastici relative allo scorso anno;
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- vengano adottate nella didattica quotidiana modalita di lavoro inclusive (Cooperative
Learning, classi aperte con gruppi di livello, attuazione dei PDP e dej PE])

- siano monitorati tutti gli alunni con BES e pianificati interventi a partire dalla celere
segnalazione all'interno dei Consigli di classe;

- siano valorizzate le eccellenze;

- siano predisposti  compiti periodici di realta  al fine di valutare competenze chiavi
e competenze disciplinari;

- sia predisposta una rubrica di valutazione su 5 livelli di competenza raggiunti daglialunni;

- siano monitorati i risultati a distanza come strumento di revisione, correzione e
miglioramento dell’'offerta formativa della scuola;

- siano potenziate le attivita di orientamento;

- sia migliorato 'ambiente di apprendimento, anche con supporti tecnologici, per favorire
le attivita laboratoriali e le metodologie innovative.

E’ opportuno, quindi, consolidare le pratiche di recupero degli allievi in difficolta che si sono
evidentemente rivelate efficaci {corsi di recupero, attivita a piccoli gruppi, interventi per
migliorare gli esiti con i corsi extrascolastici}) e dare attenzione alle competenze-chiave
europee, in particolare alle lingue straniere e alle altre forme di linguaggio che, dal punto di
vista dei contenuti disciplinari, hanno costituito in guesti anni elemento caratterizzante
Fofferta formativa del nostro Istituto.

A tal fine si ritiene necessario:

- proseguire nei progetti di musica, sport, arte, territorio e tradizioni, sicurezza,
tecnologia, robotica educativa e coding, anche in collaborazione con gli altri ordini di
scuola e le associazioni presenti nel territorio.

- stimolare I'apprendimento di lingue straniere, anche facendo ricorso a corsi pomeridiani
con F'utilizzo dell’organico potenziato e corsi PON;

- potenziare le competenze matematico-logiche e scientifiche attraverso il problem
solving, la partecipazione ai giochi matematici nazionali e regionali, i corsi PON;

- sviluppare competenze nelf’uso delie tecnologie, con uso delle TIC nella didattica
guotidiana;

- Organizzare iniziative di orientamento, anche attraverso | corsi PON, con la
collaborazione delle istituzioni scolastiche di secondo grado presenti nel territorio;

- Potenziare l'acquisizione di competenze sociali e civiche per contribuire allo sviluppo di
una formazione di qualitd orientata al futuro e concepita in funzione alie esigenze delle
societa europee;

Il Piano dell’Offerta formativa, sulla base della normativa vigente, deve , inoltre, individuare
“la programmazione delle attivita formative rivolte al personale docente e amministrativo,
tecnico e ausiliario”.
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Tenuto conto del Piano di formazione triennale, gia approvato lo scorso anno dal Coliegio
Docenti, si ritiene sia di notevole importanza:
- avere come filoni prioritari di formazione: la valutazione delle competenze,
Vinnovazione tecnologica e metodologica, la didattica laboratoriale, i curriculi verticali
di cittadinanza, le competenze nella didattica inclusiva;
- sostenere la formazione e Yautoaggiornamento per la diffusione dellinnovazione
metodologico-didattica.

Il presente Atto, rivolto al Coliegio dei Docenti, & acquisito agli atti delia scuola, reso noto agli
altri Organi collegiali competenti e pubblicato sul sito web della scuola.




